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Je suis Mumu l’allumette, 
et je vais t’accompagner 
pendant ton parcours Picos 
et à travers ce super livret. 
Nous allons vivre beaucoup 
d’aventures et progresser 
ensemble.

Tu te réjouis déjà ? Perso je 
suis tout feu tout flamme 
pour la branche Picos !

Commence donc par remplir 
la page suivante avec ton 
nom etc. Comme ça c’est clair 
que ce livret t’appartient.

PrEsentations

C est moi, 
Mumu 
l allumette !

,

,

,



J’ai reçu le totem___________________________________________________

Parce que__________________________________________________________

Mon âge___________________________________________________________

Mon début dans la branche Picos___________________________________

Expérience scoute__________________________________________________

Si j’étais un ustensile de cuisine, je serais____________________________

Voici mon superpouvoir rêvé________________________________________

7

gadget
-----------------------

-----------------------
--

Mon autoportrait 

Date : ------------
---

Ce

appartient a'
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Chapitre 1

Voyons     

     vo
ir !

Qu'est-ce 
que la branche 

Picos ?
Qu'est-ce 
que la branche 

Picos ?
Qu’est-ce que la branche Picos ?

As-tu déjà entendu parler de la branche Picos ? 

Qu’est-ce qu’on y fait, en réalité ?

Et est-ce qu’il existe aussi des choses qui sont 

impossibles ? Je ne crois pas…
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Mais la branche Picos,  
c’est quoi exactement ?
La branche Picos dure deux 
à trois ans et mène de la 
branche Eclais très encadrée 
à la branche Route très au-
tonome. Vous, les Picos, vous 
avez entre 14 et 17 ans.
Vous formez des équipes de 
5-8 personnes, parfois un peu 
plus ou un peu moins. 

En équipe, vous développez 
des buts et des visions que 
vous essayez d’atteindre 
avec l’aide de votre respon-
sable d’équipe. Vous pouvez 
influencer les choix du pro-
gramme et être autonomes 
avant de devenir membre de 
la branche Route et dès lors 
responsables du programme 
de participant·e·s d’autres 
branches.

n est impossible !,

Signe de reconnaissance
Certaines équipes Picos sont fières de mettre la 
chemise rouge de la branche Picos comme signe 
de reconnaissance, d’autres se parent d’habits ou 
d’objets créés par elles-mêmes. Tu verras d’autres 
idées deux pages plus loin.

Rien Rien 
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Think
   big

2H� ��������������������������������������������
3H� ��������������������������������������������
4H� ��������������������������������������������
5H� ��������������������������������������������
6H� ��������������������������������������������
7H���������������������������������������������
8H� ��������������������������������������������
9H� ��������������������������������������������
10H���������������������������������������������
11H���������������������������������������������
Apprentissage / Ecole postobligatoire����������
�����������������������������������������������
�����������������������������������������������
�����������������������������������������������

La branche Picos, c’est quoi ? Âge

Picos

Louve-
teaux

Castors

Route

5 – 6
6 – 7
7 – 8
8 – 9
9 – 10
10 – 11
11 – 12
12 – 13
13 – 14
14 – 15

16
17
18
…

Où te situes-tu sur cette 
échelle ? Dessine ci-des-
sus le déroulement de ton 
expérience scoute jusqu’à 
ce jour.

Eclais



A quoi penses-tu quand tu penses à la branche Picos ? 
Note quelques mots clés.

•	� Foulard d’équipe
•	� Certificat d’appartenance 

à l’équipe avec empreintes 
digitales

•	� Redécorer les locaux de 
l’équipe ou les peindre

•	� Chaine sur laquelle sont 
gravés les noms des 
membres de l’équipe au fil 
du temps

•	� Conception d’un pantalon 
d’équipe

•	� Créez votre propre logo et 
imprimez-le partout.
______________________________

______________________________

______________________________

12

Démarre ta vie en équipe avec une activité ou avec un signe 
de ralliement. Par exemple :



Quel est mon but au sein de la branche Picos ?

___________________________________________________________

___________________________________________________________

Qu’aimerais-je atteindre avec mon équipe ?

___________________________________________________________

___________________________________________________________

Qu’aimerais-je apprendre ?

___________________________________________________________

___________________________________________________________

Qu’ai-je toujours voulu faire une fois aux scouts ?

___________________________________________________________

___________________________________________________________

Que pourrais-je m’imaginer faire aux scouts dans trois ans ?

___________________________________________________________

___________________________________________________________

13La branche Picos, c’est quoi ?
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Chapitre 2

Mon 
Equipe
Mon 
Equipe

Ah, tu  
     es la !'

Fais la connaissance des membres de  

ton équipe et laisse-les s’immortaliser  

sur les prochaines pages.

,,



mon    
   Equipe

16

Voici

Colle ici une 
photo de 
ton equipe

mon    
   Equipe

- - -

---
,,

-



17Mon équipe

nom de l'Equipe

,

,

Date de sa creation
__________________________________

__________________________________

ceremonie de creation, , ,

notre



Mon livre 
         d amitiesMon livre 
         d amities

''''Mon

avec les membres de mon equipe'

Tou·te·s les membres de ton 
équipe ainsi que vos respon-
sables inscrivent leur nom et 
leur date de naissance dans 
une des cases des pages  
suivantes.

Chaque personne peut choi-
sir quatre questions parmi 
les questions notées ci-des-
sous et y répondre pour toi.

Pour cela, il suffit d’écrire le 
numéro de la question puis 
la réponse.

Question pour le livre d’amitiés :

1.	 Comment ai-je découvert le scoutisme ?
2.	 Activité scoute favorite
3.	 Ma branche préférée en tant que participant·e
4.	 Ma branche rêvée pour devenir responsable
5.	 Mon totem scout de rêve
6.	 Mon camp scout le plus génial
7.	 Le feu de camp le plus cool
8.	 Mon plat de camp préféré
9.	 Le moment scout le plus beau / impressionnant
10.	 Le point de la loi scoute le plus important
11.	 Le point de la loi scoute le plus difficile
12.	 Animation spirituelle la plus profonde
13.	 Tradition scoute préférée (rituel)
14.	 Meilleur chant scout

18



15.	 Domaine de technique scoute préféré
16.	 Crazy Challenge souhaité
17.	 Le plus beau foulard scout
18.	 Le groupe scout le plus sympa
19.	 L’équipe Picos la plus cool
20.	J’aimerais faire la connaissance de scout·e·s de ce pays :
21.	� L’insigne scout le plus important pour moi / qui m’a  

coûté l’effort le plus grand
22.	But / Vœu pour ma carrière scoute
23.	 Le nom de mon école
24.	La filière scolaire dans laquelle je suis :
25.	Ce que j’aime faire dans mon temps libre
26.	Ce que je voulais te dire en plus
27.	 Si j’étais un moyen de transport, je serais…
28.	Quel personnage de Harry Potter me ressemble le plus ?
29.	Sur une île déserte, j’emporterais avec moi ces choses-là :
30.	Si j’étais un légume, lequel serais-je ?
31.	 Que voulais-je devenir en tant qu’enfant ?
32.	� Quel aurait été mon prénom si j’étais né·e avec un  

autre sexe ?

19Mon équipe
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______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

nom

nom

Date de naissance

Date de naissance

__________________________________

__________________________________

__________________________________

__________________________________

C est moi

'
-- -

Voici de quoi 

          j ai l air' ' --

-
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______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

nom

nom

Date de naissance

Date de naissance

__________________________________

__________________________________

__________________________________

__________________________________

--
-

Mon auto-
portrait

---
C est moi

'
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______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

nom

nom

Date de naissance

Date de naissance

__________________________________

__________________________________

__________________________________

__________________________________

--
-

---
C est moi

'

Mon auto-
portrait
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______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

nom

nom

Date de naissance

Date de naissance

__________________________________

__________________________________

__________________________________

__________________________________

-- -

--

-

C est moi

'
Voici de quoi 

          j ai l air' '
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______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

nom

nom

Date de naissance

Date de naissance

__________________________________

__________________________________

__________________________________

__________________________________

C est moi

'
-- -

Voici de quoi 

          j ai l air' ' --

-



25Mon équipe

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

nom

nom

Date de naissance

Date de naissance

__________________________________

__________________________________

__________________________________

__________________________________

--
-

Mon auto-
portrait

---
C est moi

'



Tu peux aussi 

      l
e voir ?
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Chapitre 3

Faire 
le pointFaire 
le point
Lorsque qu’on fait le point, c’est comme si on 

regardait avec un télescope – la position de la 

personne qui observe définit entre autre le but 

observé.
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trouves-tu Ou te '

aux scouts ?trouves-tu 
Ta période Picos 
Tu vas vivre et organiser 
beaucoup de choses au 
sein de la branche Picos, et  
remettre en question d’autres 
choses. C’est bien, car tu te 
trouves dans une période de 
transition entre la branche 
Eclais et la branche Route, 
entre être participant·e et 
devenir responsable. Tu 
vas apprendre à être plus  
autonome et à prendre des 
responsabilités en entrepre-
nant diverses choses avec les 
autres Picos de ton équipe.

Et surtout, tu vas beaucoup 
t’amuser !

Pense à te poser de temps 
en temps pour faire le point 
sur ce que tu sais bien faire 
et sur ce que tu aimerais ab-
solument encore apprendre. 
Les trois pages suivantes 
peuvent t’aider à le faire. Tu 
peux dessiner ta position sur 
la cible et écrire tes réflexions 
dans l’image.

Dans quoi excelles-tu ? 
Où aimerais-tu t’amélio-
rer ? Dessine ta toile dans 
la cible tout au long de ta 
période chez les Picos.



29Faire le point

trouves-tu trouves-tu 
Cible
Réfléchis pour chaque  
catégorie de la cible à quel 
niveau tu te situes et marque 
l’endroit d’un point. Une fois 
que tu auras marqué tous 
les points, tu pourras les re-
lier. Les points reliés forment 

ainsi une toile qui représente 
ta situation actuelle. Tu peux 
refaire cette analyse de si-
tuation plusieurs fois au long 
de ta période Picos avec dif-
férentes couleurs. Vois-tu une 
évolution ?

Légende
Les niveaux de la cible vont de débutant·e au milieu (marqué 
en bleu) à expert·e tout au bord extérieur. Tu peux toi-même 
décider ce que représente l’échelle de 0 à 100%.

fixer  
des buts

aider 
d’autres 
personnes

être  
satisfait·e

technique 
scoute

gérer les 
séances

planifier 
des petites 

activités

prendre 
des notes

apprendre des  
choses aux autres

40%
60%

80%
100%

20%
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Que repré-
sente le 
scoutisme 
pour moi ?

Écris tes pensées dans les cases bleues.

Des sujets 
qui me travaillent : 
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Moi, je suis : 

Faire le point
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Chapitre 4

S engager !
'

La loi et 
la promesseLa loi et  
la promesse
« Toujours prêt », voici la devise choisie par BiPi.  

En faisant la promesse Picos, nous montrons  

notre lien avec la pensée scoute, au sein des 

scouts et au quotidien.



loi 
scoute

34

La

loi 
scoute

La loi scoute a été formu-
lée à l’époque par BiPi. Puis, 
en se basant sur celle-ci, les 
associations scoutes ont 
écrit leurs propres versions, 
qui sont toutes restées très 
proches au niveau du sens.

La loi originale contenait 
par exemple cette phrase :  
« A Scout smiles and whistles 
under all difficulties ». Est-ce 
que tu retrouves cette idée 
dans la loi scoute actuelle ?

Sur l’image on voit BiPi et 
sa femme Olave. Ou plu-
tôt, pour être précis : Lord 
Robert Stephenson Smyth 
Baden-Powell of Gilwell et 
Olave Baden-Powell GBE. Les 
reconnais-tu ?



35La loi et la promesse

Scout e s, nous voulons :..

partager

de notre mieux et nous  engagerchoisir 
ecouter

'

et

les autresrespecter 
'

natureproteger la

et respecter 
la vie

confianceaffronter les difficultes avec'

rejouir

'

nous

de tout ce  
qui est beau

Connais-tu encore d’autres phrases de l’ancienne loi scoute 
de BiPi ? Si non, lance le sujet au sein de ton groupe ou regarde 
sur Internet.

-- -

vrai.e.s
etre

etre

attentif.ve.s 
aideret

autour de nous



promesse 
Picos
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Ma

promesse 
Picos

La promesse est un élément 
particulier de la tradition 
scoute. Elle fait partie du 
scoutisme à part entière. 
Nous montrons avec elle que 
nous faisons partie du mou-
vement. Depuis 1990, le MSdS 
propose un texte fixe pour la 

promesse scoute. Ce texte 
peut être adapté et rallongé 
pour la promesse Picos. Faire 
sa promesse est toujours un 
acte facultatif. Elle peut 
être dite à voix haute devant 
l’équipe ou gardée secrète.

Voici le texte de la promesse Picos :

Je promets de faire tout mon possible pour...

•	� approfondir le sens de notre Loi scoute
•	 chercher le sens et le but de ma vie
•	 m’engager dans chaque communauté où je vis

(Avec la grâce de Dieu et) en votre présence à tou·te·s,  
j’essaie de vivre selon cette promesse.

La promesse est faite le plus souvent 
dans un cadre calme et solennel, 
comme par exemple le soir autour 
d’un feu de camp.
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Ma

Tu peux écrire ici ta propre promesse. N’hésite pas à t’inspirer 
de la version originale ou d’une autre source d’inspiration.

Si tu le souhaites, tu peux découper cette page pour la céré-
monie de la promesse et la jeter dans le feu.

promesse 
Picos

Je promets de faire tout mon possible pour...

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________En tant que symbole honori-
fique, tu peux porter l’insigne 
rouge sur ta chemise après 
avoir fait ta promesse.

La loi et la promesse
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Chapitre 5

I have 

  a drea
m...
plan

Planification 
du projetPlanification 
du projet
Ce chapitre t’aidera à mettre sur pied de  

super projets. Tu verras, les pages suivantes 

sont pleines d’outils.
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Chez les Picos, tu peux  
planifier les activités selon 
tes besoins. Si ces activités ont 
une préparation et une phase 
de rétrospection, on les ap-
pelle des entreprises. De ma-
nière générale, on dit qu’une  
activité réussie nécessite un 
minimum de planification.

Le triangle structure les 
entreprises en différentes 
phases et t’aide à les pla-
nifier, à les réaliser et à les 
évaluer à la fin. Amuse-toi 
bien !

la moitie du but est deja atteint' '

'

La

planificationplanification

look ahead, 
    but not 
        too far.



retro-
spection

developpement

41Planification du projet

Voici les trois phases 
du triangle. 
Dans quelle phase se 
situe votre entreprise 
pour l’instant ?

developpement
Formulation des objectifs

Récolte d’idées

Choix de l’activité

Planification
Préparation
Réalisation

Publication
Évaluation

Fête

1

2

3
retro-

spection
''

mise en 
oeuvre
mise en 
oeuvre

''



Br
ain

sto
rming

42

Notre

ProjetProjet
Objectif

vision

Br
ain

sto
rming

#1
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Phase de développement
La phase de développement sert à définir en équipe 
l’objectif de l’entreprise, à récolter des idées pour des 
activités et à choisir ce que vous voulez faire.

Idees
'

Planification du projet

Pistes 
     a suivre'



Pr
oj

et  -  Projet - Projet
 - 

44

Mon

plan de 
projet
plan de 
projet

Ta
ch

es

'

'

Horaire

Planification

Preparation'

Realisation'

Pr
oj

et  -  Projet - Projet
 - #1
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La phase de mise en œuvre
La phase de mise en œuvre est celle où vous planifiez 
l’activité (dates, horaires, lieux, budget, programme, 
responsabilités, …), où vous préparez tout (testez le 
matériel, organisez l’argent, …) et où vous vivez réel-
lement l’activité. Idéalement, vous la documentez di-
rectement.
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nom 
du 
projet

__________________________________
__________________________________
__________________________________
__________________________________
__________________________________
__________________________________
__________________________________
__________________________________
__________________________________
__________________________________

_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

Rapport

2
CHF

date _________________________________________

La gazette
Picos

Pr
oj

et  -  Projet - Projet
 - 

Pr
oj

et  -  Projet - Projet
 - #1
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La phase de rétrospection
Pendant la phase rétrospective, 
vous faites connaître votre activité  
(p.ex. au sein du groupe, aux parents 
ou à d’autres branches), vous éva-
luez l’entreprise et vous la clôturez  
« dignement ».

_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________

________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________

________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________

CitationsPerspectives

Donnees cles' '
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Br
ain

sto
rming

Notre

ProjetProjet
Objectif

vision

Br
ain

sto
rming

#2
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Phase de développement
La phase de développement sert à définir en équipe 
l’objectif de l’entreprise, à récolter des idées pour des 
activités et à choisir ce que vous voulez faire.

Idees
'

Pistes 
     a suivre'
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Pr
oj

et  -  Projet - Projet
 - 

Mon

plan de 
projet
plan de 
projet

Ta
ch

es

'

'

Horaire

Planification

Preparation'

Realisation'

Pr
oj

et  -  Projet - Projet
 - #2



51Planification du projet

La phase de mise en œuvre
La phase de mise en œuvre est celle où vous planifiez 
l’activité (dates, horaires, lieux, budget, programme, 
responsabilités, …), où vous préparez tout (testez le 
matériel, organisez l’argent, …) et où vous vivez réel-
lement l’activité. Idéalement, vous la documentez di-
rectement.
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nom 
du 
projet

__________________________________
__________________________________
__________________________________
__________________________________
__________________________________
__________________________________
__________________________________
__________________________________
__________________________________
__________________________________

_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

Rapport

2
CHF

date _________________________________________

La gazette
Picos

Pr
oj

et  -  Projet - Projet
 - 

Pr
oj

et  -  Projet - Projet
 - #2
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La phase de rétrospection
Pendant la phase rétrospective, 
vous faites connaître votre activité  
(p.ex. au sein du groupe, aux parents 
ou à d’autres branches), vous éva-
luez l’entreprise et vous la clôturez  
« dignement ».

_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________

________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________

________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________

CitationsPerspectives

Donnees cles' '
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Chapitre 6

Quo vadis ?
 

   Et moi, ou 

vais-je a
ller ?

'

Activites  
portes ouvertesActivites  
portes ouvertes
Voici ta chance de découvrir les autres 

branches en tant que responsable ! 

Saisis cette chance et profites-en le  

plus possible.

''
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les autres 
branches

Un des buts 
 est d apprendre a connaitre 

' '

les autres 
branches

Prends des notes de ce que tu 
as pensé des journées portes 
ouvertes. C’est important, 
car cela t’aidera à choisir 
dans quelle branche tu vou-
dras être responsable plus 
tard. Tu pourras remplir les 
deux pages vides suivantes 
avant ou après tes journées 
portes ouvertes. Choisis le 
symbole et remplis le nuage 
correspondant avec les 
notes de ce que tu as vécu, 
tes idées et tes réflexions. 

Tu peux réutiliser chaque 
nuage, p.ex. en utilisant à 
chaque fois une autre cou-
leur.

Essaye d’aller à la décou-
verte de toutes les branches /  
de différents groupes afin 
d’en profiter le plus possible.



57Activités portes ouvertes

Ce qui m’a plu ?
Voici une situation que je  
ne vais jamais oublier

J’aurais voulu pouvoir 
m’enfuir en criant
Voici une situation que je 
ne vais jamais oublier

Rétrospective (ce que je  
ferais différemment)

Sujet / Thème  

Cette branche me parle 
beaucoup / pas du tout

Est-ce que je me suis senti·e  
bien dans cette maîtrise ?
Est-ce que je pourrais colla-
borer avec ces personnes ?

+

- 



- 



+
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Chapitre 7

Ha !

Pages 
d'inspirationPages 
d'inspiration
Lorsque vous planifiez votre projet 

et que vous traversez les différentes 

phases du triangle, diverses méthodes 

peuvent vous être utiles. Par exemple 

pour agrandir votre horizon de thèmes, 

pour bien décortiquer une idée  

complexe ou pour embellir une activité 

à l’aide d’une vision. Je vais vous  

présenter quelques-unes de mes  

méthodes préférées ci-après, elles 

pourraient vous être utiles dans les 

différentes phases de votre projet.
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Dechets  '

Partager

Respect  

Amitie'

Paix
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Collage de visions
Prenez un tas de magazines, 
choisissez deux images qui 
vous inspirent et formulez 
une question clé inspirante. 
A tour de rôle, présentez vos 
deux images et collez-les 
sur une affiche en commun. 
Formulez ensuite une ques-
tion clé commune qui re-
prend l’essence de toutes les 
images et écrivez-la au-des-
sus des images. Cette affiche 
peut vous accompagner pen-
dant la planification.

Inspiration naturelle
À l’aide de matériaux na-
turels, exprimez votre vision 
du prochain projet et pré-
sentez-la vous les un·e·s les 
autres. Puis, créez une image 
ensemble qui deviendra votre 
vision pour le projet.

d'Idees
menent a Rome

' '

Beaucoup

d'Idees'
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S engager

'

Acrostiche
Écrivez un mot verticalement 
sur un papier (p.ex. s’enga-
ger). Puis écrivez pour chaque 
lettre une idée d’activité. 
Vous pouvez aussi en faire un 
défi : qui écrit le plus d’idées 
pour chaque lettre ?

Foot d’idées
Dessinez un terrain de foot 
avec autant de lignes à 
droite et à gauche de la ligne 
médiane, jusqu’aux buts. Vous 
commencez au milieu. Au si-
gnal de départ, vous écrivez 
une idée par ligne. La per-
sonne qui arrive la première à 
la ligne du but a gagné.

Course de relais d’idées
Positionnez-vous en groupes 
de trois au centre, avec 
un bloc à post-it. Chaque 
groupe a placé son affiche 
à peu près à 3 mètres du 
centre. Au signal de départ, 
la première personne écrit 
son idée sur un post-it. Elle 
passe le bloc à la prochaine 
personne et court coller son 
post-it sur l’affiche de son 
groupe. La prochaine per-
sonne a le droit de courir col-

ler son post-it après avoir reçu le relais virtuel (tape dans 
la main de la personne précédente). Au bout d’un certain 
nombre de minutes défini à l’avance, le jeu est stoppé. Les 
groupes présentent leurs idées. Le groupe avec le plus d’idées 
gagne le jeu. Des critères supplémentaires peuvent être défi-
nis pour l’évaluation du groupe gagnant.
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Eleanor Roosevelt

Do one thing  
a day that  
scares you.
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Bouts de papier
Écrivez sur des bouts de pa-
pier les idées trouvées avec 
les méthodes proposées. 
Vous pouvez aussi utiliser les 
pictogrammes de l’Explosif 
(p. 81-85).

Choix des bouts de papier
Posez deux idées sur la table, 
les autres sur un tas à côté. 
Piochez une idée dans le tas 
et posez-la à côté des deux 
autres. Laquelle des trois 
idées exposées trouvez-vous 
la moins géniale ? Votez en 
même temps. L’idée avec le 
plus de voix est mise de côté. 
Puis prenez un nouveau bout 
de papier du tas et recom-
mencez. A la fin, il vous res-
tera vos trois idées favorites.

Poubelle
Posez votre poubelle a une 
bonne distance. Roulez en 
boule les bouts de papier 
avec vos idées. C’est le mo-
ment de prouver vos capaci-
tés de tir. Les boules qui at-
terrissent dans la poubelle 
sont vos favorites. Ou l’in-
verse, si c’est plus facile.



s engager

,zame wyter..

Insieme con volonta
,
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Chapitre 8

C est p
as 

drole !
'

Pages 
ludiquesPages 
ludiques
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s'amuser !Il faut bien savoir 

s'amuser !

Essaie donc de faire le portrait de ton homologue sans lever 
le crayon de ta feuille. Tu y arrives ? Chez moi le résultat 

ressemble toujours à un Picasso !
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Ta blague

Boite 
A  
blagues

' ' '

preferee' ' '

Deux Picos se rencontrent dans 
la forêt. « Dis-moi, c’est quoi la 
partie la plus importante d’un 
couteau suisse ? » – « La lime 
à ongles, car une fois que tu 

as ouvert toutes les lames de 
ton couteau, tu as au moins un 

ongle cassé ! »

_________________________

_________________________

_________________________

_________________________

_________________________

_________________________

_________________________

C’est la journée de visite 
du camp scout, les parents 

arrivent et sont horrifiés 
de voir à quel point les 

scout·e·s sont crasseux·ses. 
« Mais dites-donc, vous ne 
vous lavez donc jamais ? »  

demandent-ils. « Nous ?  
Non, pourquoi ? On se 
reconnait à la voix ! »  
répond un petit scout.

Trouve un trefle a quatre feuilles et 

colle le ici !
'

--

-

'
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Grue
Picos

La

... t es cap ?,

Grue
Picos
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J’espère que j’ai pu t’aider un 
peu. Ce fut un grand plaisir 
de t’accompagner pendant 
ta période Picos. Je suis prêt 
à parier que tu reliras régu-
lièrement ce livret Explosif 
pour te plonger dans les 
bons souvenirs de la période 
Picos…

Lettre 
d'adieu

Salut, 
  tout de bon !
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Tu peux decouper ces symboles 

avec des ciseaux !'
--

-

-- -
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--

-

-- -

Tu peux decouper ces symboles 

avec des ciseaux !'
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--

-

-- -

Tu peux decouper ces symboles 

avec des ciseaux !'
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© 2022 – Mouvement Scout de Suisse, Berne
Speichergasse 31
CH-3011 Berne
+41 (0)31 328 05 45
info@msds.ch
msds.ch 

Tous droits réservés. Toute utilisation hors de l’usage privé 
ou excédant l’usage autorisé par la loi nécessite l’accord 
écrit du MSdS.

Si tu trouves des erreurs ou des informations manquantes, 
tu peux nous en faire part à l’adresse ameliorations@msds.ch – 
un grand merci pour ta collaboration !
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